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1. VILANOVA I LA GELTRÚ. UNA CIUTAT QUE 
MIRA AL FUTUR 

 
1.1. Impulsar un debat sobre el futur de la ciutat 

1.1.1. Redactar el Pla Estratègic de Vilanova i la Geltrú, emmarcat en l’Agenda 2030, que 
incorporarà i prioritzarà els projectes estratègics per fer la Vilanova i la Geltrú 
del futur. 

 
1.1.2. Fomentar la necessària col·laboració entre municipis del territori per configurar 

l’agenda del Garraf. 
 

1.2. Recuperar el lideratge territorial 

1.2.1. Recuperar l’aliança estratègica de l’Eix Diagonal, des de la qual treballin 
conjuntament les quatre capitals per impulsar nous projectes econòmics, socials i 
culturals. 

 
1.2.2. Defensar la ciutat de Vilanova i la Geltrú en el conjunt de ciutats de l'Arc 

Metropolità en aspectes com la mobilitat, l'habitatge o les infraestructures, i 
treballar en les relacions entre l'Àrea Metropolitana, el Camp de Tarragona i el 
Penedès. 

 
 

2. VILANOVA I LA GELTRÚ. UNA CIUTAT 
PRÒSPERA AMB UNA ECONOMIA 
TRANSFORMADORA 

 
2.1. Treballar per un turisme de proximitat, familiar i de 

qualitat 

2.1.1. Crear la Taula del Turisme de Vilanova i la Geltrú, amb la participació d’entitats, 
empreses i professionals, com també representants polítics i tècnics de 
l’Ajuntament i de l’Agència de Desenvolupament del Garraf. 

 
2.1.2. Implementar el Pla de Màrqueting Turístic i, en especial, la potenciació d’una nova 

marca turística de la ciutat. 
 

2.1.3. Impulsar una carta d’estil i de serveis dels Habitatges d’Ús Turístic al municipi, per 
millorar les prestacions que ofereixen, establir mesures d’estalvi energètic i 
procediments de control periòdic d'aquesta activitat. 
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2.1.4. Realitzar un procés de reflexió estratègica de quin ha de ser el paper del Clúster 
de Desenvolupament Econòmic com a vector del foment del turisme a la nostra 
ciutat. 

 

2.2. Impulsar el comerç local 

2.2.1. Invertir en els mercats municipals del Centre i de Mar, conjuntament amb els 
concessionaris, i plantejar millores a curt/mitjà i llarg termini, tot afavorint-ne la 
digitalització i oferint nous serveis innovadors per als usuaris i usuàries. 

 
2.2.2. Elaborar un pla de gestió integral dels mercats municipals. Dinamitzar els mercats, 

passant per la seva recuperació també com a espai d’interrelació, lleure i educació 
en el consum sostenible al costat de l’oferta de productes frescos, singulars i de 
naturalesa gurmet. 

 
2.2.3. Redactar i implementar un pla de dinamització i promoció del comerç urbà, lligat a 

la pacificació del centre i dels barris. 
 

2.2.4. Impulsar subvencions per a l’establiment de nous comerços. 
 

2.3. Treballar per atraure empreses en sectors amb elevat 
valor afegit i generar noves oportunitats d’ocupació 

2.3.1. Realitzar l’Estatut de creació, previ procés de consultes i treball, del Consell 
Econòmic i Social de Vilanova i la Geltrú com a òrgan consultiu i de participació 
ciutadana, per analitzar, consultar, debatre i proposar millores en els assumptes i 
matèries que incideixen de forma directa o indirecta en el desenvolupament 
econòmic i social de la ciutat. 

 
2.3.2. Impulsar les economies tractores de la ciutat: cercar accions per atraure nous 

projectes d’interès des de la vessant empresarial, formativa i de creació 
d’ocupació en l’àmbit de la nàutica (economia blava); dels actius patrimonials, 
artístics, culturals, folklòrics i educatius que té la ciutat (economia taronja); de 
les activitats relacionades amb la dependència i l’envelliment (activitat 
econòmica de les cures i l’atenció a la dependència),i de l’economia centrada 
sobretot en l’energia sostenible (economia verda). 

 
2.3.3. Col·laborar en la redacció de la revisió del Pla Especial del Port per tal que sigui un 

element generador d'oportunitats econòmiques en la vessant comercial, de 
serveis, esportiva i nàutica, i millorar la relació port-ciutat. Estudiar els espais més 
adients per a la col·laboració en la governança del Port i la participació municipal. 

 
2.3.4. Reactivar la taula de reindustrialització per definir una estratègia compartida per 

recuperar el pes industrial perdut i crear noves oportunitats de captació d’indústria 
innovadora, sostenible i verda. 
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2.3.5. Reforçar les indústries actuals de la ciutat. Crear associacions de polígons o 
agrupacions d’activitats econòmiques. 

 
2.3.6. Promoure un programa de ciutat d’atracció de talent que inclogui serveis per 

atraure startups i llocs de treball. 
 

2.3.7. Impulsar i reclamar per a la ciutat una oferta de cicles formatius de grau mitjà i 
superior, en sectors amb elevada productivitat i connectats amb les necessitats de 
les empreses del territori. 

 
2.3.8. Definir un pla d’actuació contra l’atur juvenil per millorar les expectatives laborals, 

posant especial èmfasi en les possibilitats de desenvolupar la vida laboral al 
territori. 

 
2.3.9. Crear un espai d'interlocució de l'IMET amb el teixit empresarial i social de la 

ciutat, amb el compromís d'adequar l'oferta formativa i la intermediació i 
orientació laboral a la realitat econòmica local. 

 
2.3.10. Promoure i ampliar l’oferta de serveis de la Finestreta Única Empresarial, per 

donar resposta a aquelles demandes que tingui una empresa en relació amb 
l’Ajuntament o amb algun aspecte relacionat amb la seva necessitat de creixement 
empresarial. 

 
2.3.11. Elaborar el Pla d’ocupació tecnològica de Vilanova i la Geltrú, centrat en la 

formació de la població en habilitats digitals, per tal de generar més oportunitats 
d’ocupació. 

 

2.4. Posicionar Vilanova i la Geltrú com a ciutat universitària 

2.4.1. Crear el Consell de Ciutat Universitària, amb presència de l’Ajuntament, la 
Universitat, Neàpolis, centres de recerca i empreses, per a la defensa i promoció 
de Vilanova i la Geltrú com a ciutat universitària i d’innovació, generant la 
col·laboració en diferents àmbits empresarials. 

 
2.4.2. Sol·licitar un increment de l’oferta formativa universitària, amb dotació 

d’inversions al campus universitari de la ciutat. També cal reivindicar un 
tractament diferenciat en la mobilitat de professorat i alumnat per evitar qualsevol 
greuge a l’hora d’escollir el campus de Vilanova i la Geltrú. 

 
2.4.3. Potenciar el Campus Universitari de la Mediterrània com a instrument formatiu i de 

divulgació científica especialitzada i com a element de treball entre la ciutat i la 
universitat. També com a porta per a l’especialització de la ciutat com a espai de 
congressos especialitzats. 

 
2.4.4. Obrir nous canals de col·laboració entre Ajuntament, UPC i Renfe per tal de 

generar noves ofertes educatives i també sinergies entre sectors empresarials i 
centres de formació especialitzada en l’àmbit ferroviari. 
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2.5. Innovació local 

2.5.1. Elaborar el Pla d’acció de l’emprenedoria disruptiva i la innovació digital de 
Vilanova i la Geltrú 

 
2.5.2. Crear i dinamitzar el laboratori d’innovació social i digital de Vilanova i la Geltrú. 

 
2.5.3. Crear una oficina d’internacionalització per a la captació de Fons Europeus, per tal 

d’obtenir finançament per a la realització de projectes que ens posicionin com a 
ciutat, tant en l’àmbit privat com en el públic. 

 
2.5.4. Desenvolupar Vilanova i la Geltrú com a ciutat intel·ligent, tot desplegant 

infraestructures digitals i utilitzant la ciutat com a laboratori d’innovació 
tecnològica. 

 
 

3. VILANOVA I LA GELTRÚ. UNA CIUTAT 
INCLUSIVA QUE PROTEGEIX LES PERSONES I 
GUANYA EN COHESIÓ, EQUITAT I DRETS 

 
3.1. Garantir la qualitat i agilitat en l’atenció a les persones 

amb vulnerabilitat 

3.1.1. Crear una finestreta única social que faciliti a les persones en situació de 
vulnerabilitat fer gestions en funció de la seva situació: ajuts socials, ajuts a 
l’habitatge, ajuts relacionats amb la pobresa energètica, entre d’altres. 

 
3.1.2. Definir un nou model comunitari i innovador en l’organització dels serveis socials. 

 
3.1.3. Impulsar programes per abordar l’emergència social i la soledat de la gen gran. 

 
3.1.4. Recuperar el programa “Hola Nadó!” dirigit a les famílies que acaben de tenir un 

fill, com a element clau en la detecció de possibles situacions socials de risc. 
 

3.1.5. Iniciar els treballs per tal que Vilanova i la Geltrú sigui declarada Ciutat Amiga de 
la Infància per l’UNICEF. 

 
3.1.6. Impulsar una diagnosi de la situació de les persones sense llar a Vilanova i la 

Geltrú i un programa integral d’atenció a les persones sense sostre, que contempli 
tots els aspectes de la seva inserció social. 

 
3.1.7. Incrementar la difusió i la comunicació de la tarifació social, els ajuts i les 

bonificacions, així com una difusió i comunicació més intensa dels ajuts per arribar 
al màxim de persones beneficiàries. 
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3.1.8. Crear un espai de suport a la tramitació electrònica contra la bretxa digital, ubicat 
en un equipament municipal. 

 

3.2. Consolidar els serveis d’atenció a la dependència 

3.2.1. Treballar per garantir la viabilitat de l’Organisme Autònom Municipal d’Assistència 
Social i Sanitària (AISSA), que presta un servei essencial d’atenció a les persones 
amb dependència amb serveis com la residència, els centres de dia i el Servei 
d’Atenció Domiciliària, tot assegurant la continuïtat dels serveis prestats de 
manera pública i millorant-ne la qualitat. 

 
3.2.2. Garantir l’equiparació de les condicions laborals de les treballadores d’AISSA amb 

el conveni col·lectiu de l’Ajuntament, en compliment del compromís del ple 
municipal. 

 
3.2.3. Incrementar, en funció de les creixents necessitats, el Servei d’Atenció 

Domiciliària destinat a la gent gran en situacions de dependència. 
 

3.2.4. Recompondre la Taula de la Gent Gran per convertir-la en un organisme consultor 
de totes les entitats implicades en les polítiques del sector per tal d'aconseguir 
actuacions basades en l'activitat i la qualitat de vida d’aquestes persones. 

 

3.3. Garantir la igualtat de drets, oportunitats i accés als 
recursos per a dones, homes i persones LGTBI 

3.3.1. Redactar un pla municipal per a la igualtat d’oportunitats. 
 

3.3.2. Abordar àmpliament la sensibilització i comunicació amb la ciutadania per avançar 
en l’eradicació de les violències masclistes. 

 
3.3.3. Reforçar l’espai d’equitat com a punt per a informació i atenció a les dones amb 

assessoria jurídica i psicològica i amb tallers de resiliència per a infants i 
adolescents. 

 
3.3.4. Consolidar una xarxa de punts liles a la ciutat amb la implicació d’entitats, 

comerços, espais d’oci, etc. 
 

3.3.5. Millorar els serveis d’atenció a les dones i als fills de les víctimes de violència 
masclista. 

 
3.3.6. Impulsar campanyes públiques que contribueixin a la conscienciació de la 

ciutadania respecte a la realitat LGTBI+ i a la lluita contra l’homofòbia i la 
transfòbia. 

 
3.3.7. Incorporar la perspectiva de gènere en els diferents àmbits de l’Ajuntament. 
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3.4. Avançar en la promoció i protecció de la salut de la 
ciutadania 

3.4.1. Reactivar l’acord amb la societat civil per reclamar al Departament de Salut que 
posi en marxa el procés de construcció del nou hospital comarcal a Vilanova i la 
Geltrú; insistir en la recuperació del servei d'urgències els caps de setmana al 
Centre d'Atenció Primària de Sant Joan, en la millora dels serveis i equipaments 
sanitaris ja existents a la nostra ciutat i en la qualitat dels serveis que s’hi presten. 
Garantir que els equipaments existents a la ciutat no es buidin de serveis que ja 
presten. 

 
3.4.2. Impulsar i potenciar les activitats de promoció i protecció de la salut i de foment 

d’hàbits saludables. Encetar nous programes relacionats amb noves 
problemàtiques sanitàries, amb especial atenció a la salut emocional. 

 
3.4.3. Crear nous mecanismes de reconeixement de la qualitat dels establiments que 

compleixen amb els protocols i la normativa sanitària i endurir el règim 
sancionador a aquells establiments que no la compleixin. 

 
3.4.4. Potenciar les accions per a la reducció de drogodependències i altres addiccions, 

mitjançant la prevenció i la informació, especialment entre els sectors més 
vulnerables i els infants i joves. 

 
3.4.5. Impulsar mecanismes preventius vers la salut emocional per al conjunt de la 

ciutadania. 

3.4.6. Garantir l’accés a l’assessorament psicològic als i a les joves en els centres 
educatius i fora d’aquests. 

 

3.5. Reforçar les opcions educatives com a mecanismes 
generadors d’oportunitats per a tothom 

3.5.1. Impulsar un nou projecte educatiu de ciutat, tot activant les comissions per 
treballar conjuntament en nous projectes amb els diferents agents educatius, 
cercant bones pràctiques, etc. 

 
3.5.2. Impulsar estratègies municipals contra el fracàs escolar i contra el bulling. 

 

3.5.3. Actualitzar els cicles formatius d’acord amb les necessitats reals i l’entorn 
econòmic, conjuntament amb la universitat i el sector econòmic i social. 

 
3.5.4. Defensar el model de formació ocupacional i consolidar l’IMET com a instrument 

per treballar de manera coordinada totes les fases formatives per afavorir la 
inclusió social i la igualtat d’oportunitats. Reclamar fermament que el Servei 
d’Ocupació de Catalunya augmenti els recursos oferts a la nostra ciutat, 
formalitzant el contracte programa que s’ajusti a les necessitats de les activitats 
econòmiques de la comarca del Garraf. 
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3.5.5. Potenciar l’Escola Oficial d’Idiomes. 
 

3.5.6. Potenciar les inversions anuals en el manteniment dels centres públics educatius, 
amb noves actuacions que garanteixin uns centres més confortables, segurs i 
eficients energèticament. 

 
3.5.7. Mantenir programes de cultura emprenedora a les escoles, vinculats també al 

sector de l’economia social i solidària. 
 

3.5.8. Impulsar l’educació més enllà de l’horari lectiu, en el marc de l’Educació 360, 
intercultural i cívica. 

 
3.5.9. Dotar el Consell Escolar Municipal del debat i les reflexions per fer de la ciutat una 

ciutat educadora, amb escolta activa de les necessitats dels centres i de l’alumnat 
i també per treballar en la seva planificació. 

 
3.5.10. Redactar un pla estratègic per a les Escoles Municipals a l’Escola Municipal d’Art i 

Disseny i impulsar un projecte de reforma de l’edifici de les Casernes, on està 
ubicat el centre. 

 
3.5.11. Reivindicar una major oferta de places d’escola bressol i que la Generalitat 

assumeixi les seves responsabilitats en aquest àmbit. 
 

3.5.12. Ampliar l’oferta d’aules/espais d’estudi per donar resposta a la creixent demanda, 
no només als períodes d’exàmens, sinó durant tot el curs, per facilitar les 
possibilitats de treball individual i en grup. 

3.5.13. Promoure els premis d’excel·lència per als estudiants amb millors expedients 
acadèmics d’ESO i Batxillerat. 

 

3.6. Afavorir la cultura i l’esport com a drets de la ciutadania, 
eines de cohesió social i promoció de ciutat 

3.6.1. Desenvolupar el Pla de Patrimoni de Vilanova i la Geltrú per posicionar la ciutat 
com a referent en l’àmbit cultural i com a motor del turisme cultural, tenint en 
compte el ric patrimoni cultural de la ciutat, que inclou sis espais museístics 
(Balaguer, Papiol, Far, Torre Blava, Masia Cabanyes, Ferrocarril), més d’altres 
espais que també tenen un valor patrimonial indiscutible (Adarró, l’espai dels tints, 
la llotja del peix...), i dels elements paisatgístics i espais naturals. 

 
3.6.2. Avançar en la transformació de l'equipament Biblioteca -Museu Víctor Balaguer, 

buscant finançament per a la reforma de la Casa Santa Teresa i amb l’obertura del 
recinte pel carrer del Forn del Vidre 

3.6.3. Elaborar el pla d'acció cultural de Vilanova i la Geltrú. 
 

3.6.4. Apropar la cultura als barris, cercant recursos i repensant la programació cultural 
dels equipaments de barris per impulsar-los com a espais d'agitació cultural. 
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3.6.5. Desenvolupar polítiques de suport als creadors i creadores locals a través de les 
programacions i equipaments del propi Ajuntament. 

3.6.6. Posar en marxa un programa d’art mural als carrers de la ciutat. 
 

3.6.7. Dotar de recursos i millores les biblioteques de la ciutat com a centres d’accés a la 
informació i la cultura, i planificar la construcció d’una tercera biblioteca a la 
ciutat, preferentment al barri de Mar recuperant l’espai de les Calderes. 

 
3.6.8. Desplegar i executar el Pla de promoció de la lectura. 

 
3.6.9. Crear un consell municipal d’edicions i recuperar la línia de publicacions de 

l’Ajuntament. 
 

3.6.10. Recuperar el Premi Mercè Llimona i idear noves accions que permetin posar en 
valor la creació literària a la ciutat. 

 
3.6.11. Elaborar el projecte estratègic de la Casa de la Festa. 

3.6.12. Ampliar i dissenyar noves activitats culturals per a la celebració del Nadal a la 
ciutat. 

 
3.6.13. Promoure els programes de memòria històrica i valors democràtics. 

 
3.6.14. Aprofundir en l’estratègia d’aprofitament de l’espai públic com a gran espai per a 

la pràctica fisicoesportiva, senyalitzant itineraris urbans. 
 

3.6.15. Fer de la façana marítima un espai practicable per a l’esport tot l’any, amb 
manteniment d’instal·lacions i equipaments. 

 
3.6.16. Impulsar el treball compartit amb el Consell Esportiu del Garraf per a la promoció 

de l’esport en edat escolar. Afavorir sinergies entre l’esport base, l’esport de 
competició i l’esport escolar. 

 
3.6.17. Treballar especialment en l’esport inclusiu amb programes específics adreçats a la 

gent gran i a les persones amb diversitat funcional, impulsant accions que tinguin 
en compte les especificitats i necessitats de tots els sectors de la població. 

 
3.6.18. Redacció d’un reglament d’ús de les instal·lacions esportives, actualitzant 

normatives i protocols. 
 

3.6.19. Desenvolupar un pla d’equipaments esportius, reforçant el seu manteniment i les 
inversions per adequar-los i ampliar-los. 

 

3.7. Promoure les polítiques de cooperació internacional i 
local 

3.7.1. Promoure la transversalitat entre les entitats de cooperació i entre aquestes i les 
entitats d’altres sectors associatius. 
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3.7.2. Augmentar l’aportació als projectes de cooperació internacional vers a l’1% del 
pressupost municipal. 

 
3.7.3. Reactivar les activitats dels agermanaments amb Mérignac, Vila-real i Matanzas. 

 
 

4. VILANOVA I LA GELTRÚ. UNA CIUTAT NETA, 
ORDENADA, CÍVICA, AMABLE I CONNECTADA 
AL TERRITORI 

 
4.1. Planificar la Vilanova i la Geltrú del futur 

4.1.1. Reprendre els treballs per a l’aprovació de l’avanç del nou POUM, per una ciutat 
cohesionada territorialment i socialment, que lideri la comarca i el territori del 
Penedès, i les relacions amb la resta de ciutats metropolitanes. 

 
4.1.2. Modificar el planejament per continuar promovent l’activitat econòmica, comercial 

i industrial, la regeneració urbana, el desenvolupament urbanístic sostenible o la 
resolució d’aquelles situacions controvertides, entre d’altres, i d’un text refós del 
planejament existent. 

 
4.1.3. Protegir el patrimoni historicoartístic, paisatgístic i natural de la ciutat: 

desenvolupar l’elaboració i tramitació del nou Pla de Catàleg del Patrimoni 
historicoartístic i natural. 

 
4.1.4. Elaborar un pla d’equipaments en el marc del planejament urbanístic general de 

ciutat (esportius, culturals, centre cívics, etc.) per conèixer les necessitats actuals 
i futures i promoure el manteniment d’equipaments actuals amb criteris 
d’accessibilitat i eficiència energètica, així com replantejar la idoneïtat dels actuals 
espais. 

 
4.1.5. Aprovar el planejament per revisar el sector Eixample Nord i iniciar els treballs de 

redacció del planejament derivat per prioritzar els espais destinats a equipaments, 
generació d’HPO i zones d’activitat econòmica. 

 

4.2. Accelerar la transició ecològica contra la crisi climàtica, 
amb una ciutat més sostenible i verda 

4.2.1. Reforçar l’Agència Local de l’Energia i els seus serveis vers la ciutadania i treballar 
per generar comunitats energètiques, així com incrementar l’autosuficiència i les 
accions d’estalvi energètic de la despesa municipal (equipaments municipals i 
enllumenat). 

 
4.2.2. Generar una xarxa de refugis climàtics a la ciutat, diversa i per barris. 
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4.2.3. Impulsar un acord de ciutat d’emergència climàtica per reduir emissions i adaptar- 
se als nous reptes (temperatura, disponibilitat d’aigua i usos, mobilitat sostenible, 
etc.) segons els objectius que es defineixen en l’Agenda 2030. 

 
4.2.4. Impulsar la millora de la connexió de la ciutat amb el seu entorn verd i el Pla 

d’infraestructures verdes, amb l’objectiu de crear una anella blau-verda que 
permeti donar continuïtat als espais naturals i al litoral (Colls- platges i litoral-Parc 
del Garraf). 

 
4.2.5. Mantenir i posar en marxa noves accions de recuperació paisatgística i natural del 

litoral per continuar essent una ciutat capdavantera. 
 

4.3. Garantir el dret a l’habitatge de tota la ciutadania 

4.3.1. Executar el Pla Local d’Habitatge, dotant-lo de recursos pressupostaris d’acord 
amb la planificació anual prevista en el mateix Pla, prioritzant actuacions en la 
gestió i ampliació del patrimoni públic de sòl i habitatge. 

 
4.3.2. Promoure, d’acord amb les previsions del Pla Local d’Habitatge, la construcció de 

176 habitatges públics destinats a lloguer assequible. 
 

4.3.3. Promoure i prioritzar la rehabilitació d’edificis, sobretot en l’àmbit de l’eficiència 
energètica, activant recursos, conjuntament amb gremis i col·legis professionals i 
amb un treball tranversal municipal amb ens creats, com l’Oficina d’Habitatge i 
l’Agència Local de l’Energia. 

 
4.3.4. Descentralitzar els tràmits de l’Oficina Local de l’Habitatge. 

 
4.3.5. Millorar l’atenció, l’acompanyament i el seguiment de l’emergència residencial a la 

ciutat, responent: en la prevenció davant les dificultats de pagament de 
l’habitatge i el risc de pèrdua de l’habitatge, en la mediació per facilitar el 
manteniment a l’habitatge i la disposició de recursos d’emergència per al re- 
allotjament en cas necessari amb la facilitació d’acompanyament social. Posada en 
marxa del protocol per agilitzar l’actuació municipal en casos d’ocupacions 
delinqüencials. 

4.3.6. Incrementar i millorar els mecanismes de suport destinats a l’accés a l’habitatge 
de les i els joves. 

 

4.4. Treballar per una ciutat neta i endreçada 

4.4.1. Redactar un Pla de manteniment de ciutat a la via pública: carrers, parcs, jardins i 
platges i als polígons d’activitats econòmiques. 

 
4.4.2. Estudiar les millores necessàries del servei de neteja, per garantir la millora 

constant i la seva viabilitat. 



Pla de mandat 2023-2027 13 

 

 

 
 
 

4.4.3. Millorar la senyalització viària i d’itineraris, revisant l’actual i mantenint i dotant 
millores constants en la renovació del mobiliari urbà. 

 
4.4.4. Redactar i licitar un nou contracte de recollida de residus, econòmicament i 

ambientalment sostenible, amb la incorporació de millores i de freqüències i 
adaptat a les característiques de cada barri, així com i a les activitats 
econòmiques, i fer-ho amb una major participació política i ciutadana. 

 
4.4.5. Millorar i renovar la xarxa de l’enllumenat públic per tal de garantir-ne el 

funcionament i la correcta il·luminació com a elements de seguretat i prevenció, a 
més d’accions per a la reducció del consum energètic i la contaminació. 

 
4.4.6. En el marc de la nova licitació del servei de jardineria, redactar un Pla Director del 

verd de l’espai públic, per adaptar-se al canvi climàtic. 
 

4.4.7. Revisar les ordenances i reglaments dels serveis per tal d'adaptar-los a la realitat i 
cercant l'equilibri dels usos de l'espai urbà. 

 
4.4.8. Realitzar les accions de neteja i manteniment de torrents com a eixos i corredors 

verds i reclamar a l’Agència Catalana de l’Aigua la col·laboració en el 
manteniment. 

 
4.4.9. Executar accions de millora a la xarxa del cicle de l'aigua davant dels reptes del 

canvi climàtic i estudiar accions per a la regeneració d’aigües. 
 

4.4.10. Realitzar el manteniment i nova dotació d’equipaments de la ciutat, mitjançant la 
recerca de finançament. 

 
4.4.11. Estudiar millores dels eixos d’entrada a la ciutat i de la qualitat del paisatge urbà, i 

estudiar la construcció de nous espais exclusius per a vianants. 
 

4.4.12. Treballar per implementar accions de millora i defensa del benestar animal, de 
forma conjunta amb entitats organitzades de protecció i cura dels animals a la 
ciutat. 

 

4.5. Garantir un espai públic amable, on el vianant sigui el 
protagonista 

4.5.1. Impulsar un nou pla de mobilitat consensuat, que promogui la mobilitat 
sostenible, a peu i en transport públic, i treballar des del consens i diàleg en la 
implantació de la zona de baixes emissions, on el vianant sigui prioritari amb nous 
espais i amb accions per a l'accessibilitat. 

 
4.5.2. Millorar la ronda Ibèrica i la ronda d’Europa per desplaçar els vehicles que 

travessen el centre de la ciutat i continuar sol·licitant a la Generalitat de Catalunya 
el desdoblament de la C-31 com a nova ronda de la ciutat. 
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4.5.3. Estudiar la viabilitat de construir nous aparcaments dissuasius consensuats i 
d’altres al centre, com ara un aparcament soterrat a l’actual caserna de la Policia 
Local i la plaça dels Pobles d’Espanya. 

 
4.5.4. Revisar els carrils bici per tal de garantir-ne la bona planificació i mitjançant el 

consens amb els barris implicats. 
 

4.5.5. Planificar l’extensió de la mobilitat elèctrica, amb una diagnosi de les necessitats i 
oportunitats. 

 
4.5.6. Iniciar els estudis per configurar una nova xarxa de l’autobús urbà i estudiar 

accions concretes de millora en aquells barris, polígons o urbanitzacions amb 
nul·la o poca cobertura de transport públic. 

 
4.5.7. Reclamar la rebaixa o supressió dels peatges de la C-32 i treballar amb les 

administracions implicades (Generalitat i Diputació de Barcelona) per aconseguir la 
millora de la C-32, la C-31, la BV-2115 i la C-246a, com a eixos necessaris per 
una mobilitat més eficient i segura al municipi. 

 
4.5.8. Reivindicar la millora clara del transport públic a la ciutat, amb inversions i 

millores a les administracions responsables, i millors freqüències de serveis 
interurbans i de les Rodalies, i instar a una bona planificació futura dels serveis de 
transport públic: línia orbital ferroviària, connexions amb el Penedès, Àrea 
Metropolitana, la UAB i el Camp de Tarragona. 

 

4.6. Enfortir la convivència i el civisme a Vilanova i la Geltrú 

4.6.1. Treballar per implicar les entitats de la ciutat en transmetre valors que afavoreixin 
el civisme. Encetar una campanya per comprometre cívicament les entitats amb la 
ciutat, ja que juguen un paper important com a generadores i transmissores de 
valors. 

4.6.2. Continuar treballant amb la Taula de convivència, que ens permet l'abordatge i la 
intervenció de manera integral i transversal dels conflictes de convivència i 
civisme que es produeixin en els diferents barris de la ciutat. 

 
4.6.3. Incrementar els agents de civisme –dos agents de civisme per barri– per recollir 

incidències, informar i sensibilitzar la ciutadania. Hauran de realitzar aquesta tasca 
amb estreta col·laboració amb la Policia Local i el Departament d’Espai públic. 

 
4.6.4. Modernització dels mitjans de la Policia Local. 

 
4.6.5. Apostar pel model de policia de barri i de proximitat, dotant la proximitat del cos 

com un valor essencial, fomentant accions de proximitat, educació viària i altres 
actuacions comunitàries. 

 
4.6.6. Implementar un itinerari de sensibilització per promoure la reflexió i la implicació 

de l’alumnat d’educació primària i secundària del municipi en valors com el 
respecte, l’equitat, la no violència, la diversitat i la cohesió, entre altres. 
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4.6.7. Treballar per a la igualtat de tracte i la no discriminació, tenint en compte les 
diversitats presents a la ciutat. 

 

 
5. VILANOVA I LA GELTRÚ. UNA CIUTAT AMB 

UNA ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL 
TRANSPARENT, PROPERA, EFICIENT, OBERTA 
I RESPONSABLE 

 
5.1. Impregnar de veritables polítiques de participació i acció 

comunitària tots els àmbits de l’acció municipal 

5.1.1. Replantejar el model de consells de participació/debat. 
 

5.1.2. Aprovar una l’ordenança d’administració compartida, que impliqui una participació 

ciutadana activa en la gestió de serveis i béns comuns. 

5.1.3. Redefinir els pressupostos participatius i vincular-los als nous Consells de Barris. 

5.1.4. Apostar de manera decidida per una descentralització de l’administració a través, 
especialment, de les actuacions següents: 

• Creació dels Consells de Barri i de les regidories de barri. 

• Impuls de nous plans d’acció comunitària als barris. 
• Aproximació física dels serveis i l’atenció municipals a 

diferents punts del  territori: OAC i tramitació de determinats 
procediments habituals de forma senzilla i/o       automatitzada. 

 

5.2. Impulsar un model de governança més transversal i 
transparent 

5.2.1. Fomentar el retiment de comptes a la ciutadania, mitjançant els mecanismes que 
en cada moment siguin adients, i que això es converteixi en una pràctica 
permanent dels responsables municipals, tant polítics com tècnics. 

 
5.2.2. Aprofundir en l’administració electrònica i digital com a eixos fonamentals per a la 

millora dels processos i d'atenció i relació amb la ciutadania. Garantir el dret a la 
privacitat i a la desconnexió per a les persones que ho desitgin. 
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5.2.3. Continuar apostant pel manteniment i l’actualització permanent del portal de 
transparència, incrementar i reforçar els indicadors de transparència municipals i 
fer-ne difusió. 

 
5.2.4. Implementar la comptabilitat analítica, com a mitjà de transparència i retiment de 

comptes, per tal de conèixer amb més detall i profunditat la destinació dels diners 
públics. 

 
5.2.5. Recuperar l’Alcalde als barris: compareixença periòdica del govern als barris de la 

ciutat per retre comptes. 
 

5.2.6. Acabar d’elaborar, actualitzar i aprovar, segons els nous reptes de ciutat, les 
cartes de serveis de l’Ajuntament i fer-les accessibles en la web municipal. 

 
5.2.7. Donar compte anualment de l’estat d’execució del Pla d’Actuació Municipal, seguint 

els indicadors de compliment i fent-ne difusió a tota la ciutadania. 
 

5.2.8. Recuperar les audiències públiques per donar a conèixer els grans temes de ciutat, 
amb el compromís de dur-ne a terme almenys dues a l’any: una prèvia a 
l’aprovació de les ordenances fiscals i una altra abans de l’aprovació del 
pressupost municipal. Retre comptes de l’any que s’acaba i establir els 
compromisos per a l’any que comença: pressupost/ordenances municipals. 

5.2.9. Treballar per descentralitzar l’Oficina de la Defensora de la Ciutadania i ampliar la 
coordinació, seguiment i resposta als requeriments i demandes que es formulin 
com a garantia de resposta àgil i eficient a les queixes ciutadanes. 

 

5.3. Treballar per fer de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú 
una administració més moderna 

5.3.1. Crear una oficina de prospectiva, anàlisi i seguiment de les polítiques municipals 
que en permeti una avaluació i coneixement constant, així com adoptar mesures 
de revisió i actualització i generar propostes per a la innovació de l’actuació 
municipal. 

 
5.3.2. Desplegar i aprofundir en la contractació pública responsable, tant social com 

ambiental. Revisar i actualitzar la guia pràctica per a la inclusió de criteris socials, 
ambientals i ètics a la contractació municipal. 

 
5.3.3. Realitzar per part de la Intervenció municipal un pla de racionalització, reducció i 

millora de la despesa, amb l’aportació dels diferents departaments. 
 

5.3.4. Estudiar la possibilitat de crear un grup d’empreses municipals amb l’objectiu de 
reduir la despesa compartida (informàtica, serveis econòmics i jurídics). 

 
5.3.5. Plantejar una reorganització de l’Ajuntament amb un projecte a mitjà/llarg 

termini. Aconseguir un ajuntament més transversal i transparent, participatiu i 
descentralitzat, amb treball per objectius independentment dels departaments que 
els liderin. 
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5.3.6. Redissenyar els espais d'atenció ciutadana, modificant els actuals o creant-ne de 
nous, per oferir un servei integrat de l'atenció presencial el qual ens permeti 
avançar en una administració més accessible, entenedora, eficaç i eficient. 

 
5.3.7. Revisar els processos de treball i les eines digitals de suport i definir-los per tal 

d’impulsar un treball més transversal i en xarxa en la nostra administració local. 
 

5.3.8. Millora de la ciberseguretat d'acord amb els criteris de l'ENS (Esquema Nacional de 
Seguretat) per tal de garantir una administració electrònica més segura. 

 
5.3.9. Realitzar una valoració de llocs de treball que s’ajusti a la realitat de 

l’administració, així com una millor gestió dels recursos humans. 
 

5.3.10. Continuar desplegant el pla de reforma de l’edifici central de l’Ajuntament i 
optimitzar i racionalitzar l’ús d’espais municipals. 
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6. Contacte 
 

Gabinet d’Alcaldia i Comunicació 

Àrea d’Alcaldia-Presidència 

Plaça de la Vila, 8 

08800 Vilanova i la Geltrú 

Gener de 2024 


